OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

»Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu”

p.n.

» Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spolecznej

i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych - edycja 2014 r.”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 23 ust.1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 oraz z 2012 r. poz. 1544 i 1548)
oglasza otwarty konkurs ofert i zaprasza instytucje tworzace centra i kluby integracji spotecznej,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r.
Nr 43, poz. 225 z pézn. zm.) do skladania wnioskow na wsparcie finansowe projektow z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sob bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spolecznej.

W biezacym roku na realizacje konkursu ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka
Pomocy Spolecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”,

Minister Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczyl kwote 1.400.000 zlotych.

W 2013 roku kwota dotacji przeznaczona na wsparcie projektow realizowanych w ramach

ww. konkursu wynosita 1.400.000 ztotych, a wsparcie finansowe uzyskato 18 podmiotow.
I. OPIS RODZAJU ZADAN

Celem konkursu jest wybdr ofert, w ramach, ktoérych zostang zaproponowane dwuletnie projekty
wspOlpracy pomiedzy instytucjami tworzacymi centra i kluby integracji  spolecznej
a o$rodkami pomocy spotecznej i powiatowymi urzedami pracy w realizacji kontraktow socjalnych.

Projekty stanowigce przedmiot oferty konkursowej dotycza dwoch zadan:

» Zadanie nr 1 - rok 2014 — polegajace na przeprowadzeniu dziatan przygotowujacych grupe

0sO6b bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, ktore zostaty
skierowane w 2014 r. w ramach kontraktow socjalnych do udzialu w zajeciach reintegracji
spoteczno-zawodowej, a nastepnie do udzialu w 2015 r. w jednej z proponowanych form
zatrudnienia wspieranego, badz podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub podjecia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, w tym w formie spoldzielni socjalnej. Dziatania
przygotowujace obejmuja m.in. zorganizowanie dla uczestnikow projektu cyklu edukacyjno-
szkoleniowego, ukierunkowanego na przyszig aktywno$¢ zawodowsg, a takze zakupy
materiatlow niezb¢dnych do zorganizowania jednej z form zatrudnienia wspieranego,

realizowanego w Il etapie projektu.



» Zadanie nr 2 — rok 2015 — polegajace na zorganizowaniu i wykonaniu jednej z form

zatrudnienia wspieranego, lub udzieleniu pomocy w uzyskaniu zatrudnienia na otwartym
rynku pracy lub w podjeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spotdzielni

socjalnej.

I1. ZAKRES MERYTORYCZNY OFERT:

Oferty konkursowe winny zawiera¢ opis propozycji dzialan, jakie przewiduje si¢ zrealizowad

w ramach wyzej wymienionych dwdch zadan, w tym:

>

W ramach zadania nr 1:

1) wybor grupy osob, z ktérymi zawarte zostang w 2014 r. kontrakty socjalne lub indywidualne
programy zatrudnienia socjalnego (liczebnos¢, charakterystyka dysfunkcji, kryteria doboru
grupy itp.) i ktére zostang skierowane do uczestnictwa w zajeciach;

2) opracowanie schematu dziatan, ktore zostang wujete w kontrakcie socjalnym
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, czas jego trwania oraz planowany
koncowy rezultat (schemat dla calej grupy uczestnikow), ktéry zostanie uzupeliony
indywidualnie dla kazdego uczestnika;

3) rodzaj tematyki cyklu edukacyjno-szkoleniowego dla uczestnikow projektu;

4) propozycja rodzaju materiatow, narzedzi i sprzetu technicznego, ktory zostanie zakupiony
i wykorzystany na potrzeby projektu;

5) propozycje =zastosowania jednej z form zatrudnienia wspieranego lub dziatan
w kierunku podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, w tym w formie spotdzielni socjalnej;

6) zawigzanie partnerstwa projektowego, z okresleniem zakresu zadan, funkcji i czasu trwania.

W ramach zadania nr 2:

1) harmonogram przebiegu wybranych form zatrudnienia wspieranego;

2) harmonogram dziatan zmierzajacych do zatrudnienia uczestnikow projektow na otwartym
rynku pracy, badz podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, w tym w formie spotdzielni

socjalnej.
ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie przy uwzglednieniu przepisow art. 23 ust. 1 pkt 7a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 oraz z 2012 r.
poz. 1544 i 1548), a takze odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzania otwartego
konkursu ofert na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

Projekt moze by¢ dofinansowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w maksymalnej
wysokosci 100,0 tys. zt., przy czym kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz 80% kwoty catkowitej

przeznaczonej na realizacj¢ projektu.



3.

Iv.

Kwote 20% udzialu wlasnego stanowig srodki finansowe podmiotu, w tym koszt organizacji prac
spotecznie uzytecznych Iub robot publicznych w2015 roku. Na udzial wlasny
(20% kosztu projektu) nie moga sktadaé si¢ srodki obliczone w oparciu o wktad osobowy pracy

wolontariuszy.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE
Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza byé wykorzystane do dnia

31 grudnia 2014 r., i moga zosta¢ przeznaczone przez Oferenta na:

1) dofinansowanie kosztow zaje¢ reintegracji spoteczno-zawodowej uczestnikow projektu,

w tym: kosztow cyklu edukacyjno-szkoleniowego;

2) dofinansowanie kosztow zakupu materiatow, narzedzi lub sprzgtu technicznego do organizacji
jednej z form zatrudnienia wspieranego (w klasyfikacji ksiggowej nie moze to by¢ srodek

trwaty);

3) dofinansowanie kosztow obstugi administracyjnej projektu (w tym wynagrodzenia osob
zaangazowanych w projekt — koordynacja, obsluga ksiegowa, materialy biurowe) —

przy warunku nie przekroczenia 10 % kwoty dotacji,

WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE
1) wydatki na zakup srodkéw trwatych (wydatki powyzej 3,5 tys. ztotych);

2) pokrycie kosztow utrzymania biura (lub biur) oferenta i jego partnerow, a takze kosztow
wynagrodzenia pracownikow, o ile nie stuza one bezposrednio realizacji zadan w ramach

projektu.

ZASADY SKELADANIA OFERT KONKURSOWYCH:

Oferty konkursowe nalezy sktada¢ wylacznie na formularzu oferty okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania

tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Oferty, o ktorych mowa w ust.1, wraz z zalacznikami wymienionymi w rozdziale V, nalezy
przestac listem poleconym z dopiskiem na kopercie ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem
Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”
do Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa w terminie do dnia 28 lutego 2014 r. (0 zachowaniu

terminu ztozenia oferty decyduje data stempla pocztowego).

Po ztozZeniu oferty nie podlegaja uzupekieniu ani korekcie.

Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem

przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.



5. W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy umiesci¢ okreslenie zawarte
w przepisie art. 4 ust. 1 pkt. 2, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

6. W punkcie 1.9 oferty, powinny znalez¢ si¢ dane osoby, ktéra podpisata oferte lub dane osoby,
ktora posiada upowaznienie do reprezentowania oferenta (konieczne dotgczenie kopii
poswiadczonego upowaznienia). W przypadku kiedy oferte sktada jednostka samorzadu
terytorialnego, wymagana jest rowniez kontrasygnata skarbnika w  odniesieniu

do zaproponowanych kosztow realizacji projektu opisanego w ofercie.

7. Oferty niekompletne lub wadliwe nie beda rozpatrywane.

V. WYMAGANA DOKUMENTACJA:

1.  Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty (podpisany przez osoby uprawnione

do reprezentowania Oferenta).
2.  Zalaczniki:

1) kopia decyzji o nadaniu instytucji tworzacej statusu centrum integracji spotecznej lub kopia

decyzji o utworzeniu klubu integracji spotecznej;
2) kopia zgtoszenia klubu integracji spotecznej do Rejestru Wojewody;

3) kopia porozumienia o wspolpracy pomiedzy Oferentem a osrodkiem pomocy spotecznej
i powiatowym urzedem pracy, w tym dotyczacej realizacji kontraktow socjalnych

z uwzglednieniem okresu na lata 2014 — 2015;

4) opinia Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej o celowosci zadania z punktu widzenia

rozwigzywania regionalnych probleméw spotecznych;

5) w przypadku organizacji pozarzadowych dodatkowymi zalgcznikami sg zatgczniki
wymienione na formularzu wzoru oferty, o ktérym mowa W rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Prosimy o dotaczenie tylko wyzej wymienionych zalacznikoéw.

VI. TRYB | TERMIN WYBORU OFERT:

1. Dokumentacja konkursowa  zostanie  zarejestrowana przez  Departament  Pomocy
i Integracji Spolecznej i przygotowana do zaopiniowania przez Komisj¢ Konkursowsa
ds. opiniowania ofert zlozonych w konkursie, powotana przez Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej, zwang dalej ,,Komisjg konkursowsg”.



2. Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytorycznej i przedtozy Ministrowi Pracy

i Polityki Spotecznej list¢ rankingowa do ostatecznej akceptacji.
3. Rozstrzygni¢cie konkursu nastgpi w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 r.

4. Wyniki otwartego  konkursu ofert zostang podane do wiadomosci  publicznej
w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej listy
rankingowej, o ktorej mowa w ust. 2. Wyniki zostang umieszczone na stronie internetowej

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
VIl. KRYTERIA WYBORU OFERT:
Oferty, ktore nie spelnig wymogow formalnych, pozostang bez rozpatrzenia.

1. Kryteria oceny formalnej (0-1 pkt):

1) kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ zlozona na wiasciwym formularzu,

w terminie oraz w miejscu sktadania;

2) wszystkie zalgczniki zwigzane z oferta musza byé podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentowania Oferenta wraz z pieczecia firmowa;

3) zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji na poszczegodlne pozycje kosztorysowe

zawarte w czesci 11T ogloszenia.

2. Kryteria merytoryczne:

1) Kryterium wyboru grupy uczestnikow — liczebno$¢ grupy i dysfunkcje spoteczne uczestnikow

(0 - 3 pkt);

2) Kryterium propozycji dziatan:

- zawarto$¢ merytoryczna wzoru kontraktu socjalnego lub indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego zastosowanego dla grupy uczestnikow (0 - 3 pkt);

- naile sformutowane cele projektu wynikaja z opisanego problemu: (0-3 pkt);

- spdjnos¢ merytoryczna cyklu edukacyjno-szkoleniowego z planowanym rodzajem
dziatan w zakresie zatrudnienia wspieranego (0 — 3 pkt);

— formy zatrudnienia wspieranego z uwzglgdnieniem indywidualnych predyspozycji
uczestnikow projektu (0 — 3 pkt);

— planowany wskaznik zatrudnienia na otwartym rynku pracy — stosunek liczby osob,
ktore podejmag zatrudnienie na otwartym rynku pracy do liczby 0sob uczestniczacych

w projekcie (0 — 4 pkt).

3) Kryterium partneréw projektu — instytucje, podmioty oraz lokalni przedsiebiorcy

wspolpracujacy przy realizacji projektu (0 — 3 pkt);

4) Kryterium prawidtowo$ci zaplanowanych wydatkow finansowanych z dotacji. (0-5);



Ocena oferty wg wyzej przedstawionych kryteriow oceny moze maksymalnie wynie$¢ 28 pkt.

Oferty, ktore uzyskaja minimum 20 pkt i wigcej zostang umieszczone na liScie rankingowe;j,

o ktérej mowa w czesci VI, pkt 2 ogloszenia.
VIII. TERMIN | WARUNKI DOFINANSOWANIA:
1. Projekty majg by¢ zrealizowane do dnia 31 grudnia 2015 .

2. W ramach przyznanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotacji rozliczane bedg wydatki
zwigzane z realizacjag projektu, ponoszone od dnia zawarcia umowy do dnia
31 grudnia 2014 r. Nie obowigzuje refundacja wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia
umowy.

3. W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Oferent zobowigzany
jest w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ wynikéw konkursu na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, dostarczy¢ wszystkie niezb¢dne dokumenty potrzebne

do zawarcia umowy:
— os$wiadczenie o przyjeciu dotacji,

— uaktualniony harmonogram i kosztorys realizacji zadania, stanowigce zataczniki
do umowy (przed podpisaniem umowy winny one by¢ zaktualizowane stosownie
do przyznanej dotacji, prawidtowo wypetione i zgodne ze specyfikacja zadan wymienionych

we wniosku konkursowym).

4. W razie niedopelienia wymogu zawartego w punkcie 3 Oferent bedzie skreslony z listy

podmiotow zakwalifikowanych do otrzymania dotacji.
5. Oferent, ktory otrzyma dotacj¢ bedzie zobowigzany zakonczy¢ projekt:

- finansowo w terminie do dnia 31 grudnia 2014 r., i nastgpnie w terminie 30 dni przedstawié
szczegotowe sprawozdanie finansowe wedtug wzoru okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania

z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25),

- merytorycznie w terminie do dnia 31 grudnia 2015 r. i nastepnie w terminie 30 dni
przedstawi¢  szczegdtowe sprawozdanie merytoryczne wedlug wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25),

Sprawozdania nalezy przesyta¢ na adres Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.



